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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

FUNDACION HOSPITAL CARDIOLOGICO INFANTIL LATINOAMERICANO DR.
GILBERTO RODRIGUEZ OCHOA

El Consejo Directivo de la Fundacién Hospital Cardiologico  Infantil
Latinoamericano “Dr. Gilberto Rodriguez Ochoa”, en el ejercicio de las
atribuciones legales previstas en la Clausula Decima Cuarta del Acta Constitutiva
Estatutaria, debidamente registrada por ante el Registro Inmobiliario del Tercer
Circuito del Municipio Libertador (Distrito Capital), bajo el N° 50, Tomo 15,
Protocolo Primero, de fecha 26 de abril de 2006, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.542 de fecha 13 de octubre de 2006,
cuya reforma estatutaria fue inscrita bajo el N° 09, Tomo 39, Protocolo Primero, en
fecha 27/06/2007, debidamente publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.847 de fecha 10/01/2008, ultima reforma
publicada en Gaceta de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 40.769 de |
fecha 19/10/2015, dicta el siguiente Reglamento Interno de Régimen Disciplinario, |

el cual se regira y dispondra bajo los siguientes preceptos:

CAPITULOI

REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE
LA FUNDACION HOSPITAL CARDIOLOGICO INFANTIL
LATINOAMERICANO “DR. GILBERTO RODRIGUEZ
OCHOA.”

OBJETIVOS Y ALCANCE DE APLICACION:

Articulo 1: Del Objetivo General. ,:J %‘1"’ i \ ) f



- Determinar y regular el procedimiento a seguir por parte de la.. ...

o EL‘?E;;?'%&}:Q:L?%:?E’W
7" remeeeees Coordinacion de Recursos Humanos de la Fundacién Hospital

Cardiolégico Infantil, con el fin de aplicar de manera pronta, eficaz y eficiente

las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento Interno. il

De los Objetivos Especificos.

» Prevenir las consecuencias que acarrea el cometer una falta disciplinaria.
e Detectar irregularidades, asi como situaciones de incumplimiento,
omisiones o0 acciones cometidas por trabajadores de la Institucién, que
vayan en desmedro de sus obligaciones, deberes y responsabilidades

legales en el ejercicio de sus labores.

e Sancionar las actuaciones contrarias a la Ley, Reglamentos, y demas
normativa aplicable, sirviendo de ejemplo para futuros casos en la

prevencién de incursiones en este régimen.

Articulo 2: Del Alcance de Aplicacion.

Los lineamientos previstos en este Reglamento Interno, son de observancia
obligatoria, aplicable para todo el personal que labora en la Fundacién Hospital

Cardiolégico Infantil Latinoamericano “Dr. Gilberto Rodriguez Ochoa”.

CAPITULO I

DE LAS FALTAS, LAS MEDIDAS Y LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA.

Couasjo |
%, . Directivo

(&
c‘,e”i IR !ANUﬁ:

Articulo 3: Los trabajadores del Hospital Cardiolégico Infantil Latinoamericano Dr.

Gilberto Rodriguez Ochoa que incurran en faltas disciplinarias, delimitadas por ! :
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ok CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Articulo 9: La Coordinacién de Recursos Humanos de la Fundacién Hospital =~
Cardiologico Infantil Latinoamericano “Dr. Gilberto Rodriguez Ochoa”, para

imponer las medidas disciplinarias, lo hara cumpliendo con los preceptos de

derecho que permitan la defensa del trabajador respectivo, por lo cual, se debera
observar el cumplimiento de formalidades establecidas por el buen proceder,
ademas de considerar la importancia y gravedad de la falta, las consecuencias
que se deriven de la infraccion respectiva, las circunstancias concurrentes y
motivaciones determinantes de esta infraccion, los antecedentes e historia del
trabajador y su conducta actual, teniendo como principio rector que la medida sea
ejemplarizante, que se ajuste a los intereses del colectivo en la institucion,
estimulando la armonia, solidaridad y responsabilidad en el cumplimiento del

trabajo esencial que la institucion tiene en la sociedad.

Cuando la Coordinacién de Recursos Humanos del Hospital Cardiolégico Infantil
Latinoamericano Dr. Gilberto Rodriguez Ochoa, tuviera conocimiento de alguna

falta cometida por algtn trabajador de la institucién, primero procurara llegar a una

conciliacién entre las partes involucradas, si no se llega a conciliar, se iniciara Ig Al
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Al inicio de la activaciéon del proceso precitado, se considerara si el caso fuere ff'i 1

activacion del Proceso Disciplinario.

INPUFSENTE L)

sobre materia que no se pueda transar, de ser asi, se solicitara al trabajado?*w
supuesto infractor, que, en el término de un dia, emita contestacion a la queja en
su contra, con la contestacion o sin ella, la Coordinacion de Recursos Humanos
solicitara la practica de pruebas si fuera necesario, a menos que se trate de ;’g i

hechos que no ameriten éstas para determinar que el trabajador incurrié en la






' ~ consumada la notificacion.
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&F . Gilberto Rodriguos Ochoa
El trabajador podra recurrir sobre esta Acta, mediante escrito

motivado ante la Presidencia de la Institucion, a mas tardar el dia habil siguiente a

la notificacion por escrito de la misma o del cumplimiento del procedimiento en
caso de ausencia en horario laboral o negativa del trabajador a suscribir o recibir

el documento de imposicién contentivo del Acta.

La Presidencia del Hospital después de conocer y estudiar el expediente
disciplinario respectivo debera pronunciarse en un lapso de dos (2) dias habiles
sobre el escrito interpuesto por el trabajador sometido al proceso, si este escrito
existiere,  debiendo generar a todo evento un oficio de cierre y archivo del
proceso en caso de decidir a favor del trabajador, o en caso contrario, un oficio
declarando sin lugar el escrito y emitiendo la Declaratoria Disciplinaria y por ende

la incursion en responsabilidad de igual naturaleza para el trabajador, con su
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correspondiente sancion Disciplinaria. e H |
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CAPITULO IV . ,c’ i | /
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS "'.le JTT,:L’J g “/
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Articulo 10: Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal en la

que pueda incurrir un trabajador del Hospital Cardiologico Infantil Latinoamericano |
“Dr. Gilberto Rodriguez Ochoa”, en razén de la acciéon, omision, impericia, |
imprudencia o negligencia en el ejercicio de sus funciones, el Presidente (a), de la ,| (|
Institucién previa autorizacion del Consejo Directivo, podra imponer sanciones |

disciplinarias.

Articulo 11: Queda entendido que, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento Disciplinario, todo trabajador que se encuentre, o se haya encontrado

incurso en alguna conducta que implique y haya producido para él, la aplicacion
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" Rodriguez Ochoa, en concordancia con el ordenamiento juridico

Hospital Cardiologico

#Ef:!‘&!ktif.ﬂ%ﬁ'::i";;““ y las leyes aplicables en la materia.

Articulo 13: EI presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su

aprobacion, y publicacion por parte del Consejo Directivo.

Dado, firmado y sellado en el Salébn de Sesiones del Consejo Directivo de la
Fundacion Hospital Cardiolégico Infantil Latinoamericano Dr. Gilberto Rodriguez
Ochoa, en Sesion Ordinaria N° 390, de fecha 02/12/2019, Acta N° 2, Punto N°
1941.




